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PRÉSENTATION PERSONNELLE

UNE ANNEE DE MISE EN CONDITION

Âgé de 52 ans, marié et père de deux enfants de 4 et 9 ans, Cédric Serre partage sa vie avec
Paola, Directrice adjointe de la banque privée BNP Paribas pour la région Auvergne-Rhône-
Alpes. 

Originaire de Clermont-Ferrand, Cédric Serre y a obtenu une maîtrise en gestion, avant de
poursuivre un troisième cycle à la Sorbonne, spécialisé en marketing et politique de
communication.

Il a passé douze années à Paris au sein de grandes entreprises internationales telles que
Canon, General Electric et Nike. Il y a occupé des fonctions de middle management, avec des
responsabilités en France et en Europe, pour des groupes américains et japonais.

2007
Il décide de revenir à Clermont-Ferrand pour rejoindre son père chez SR Développeur,
une société de promotion immobilière fondée en 1991. Ils en assurent ensemble la
cogérance jusqu’en 2013.

2009
Il crée SR Immobilier, une agence de conseil en immobilier d’entreprise, qui constitue
aujourd’hui son activité principale. L’agence est spécialisée dans la location et la vente de
bureaux, entrepôts, locaux commerciaux et terrains.

2018
Il cofonde CAIRN MOE aux côtés d’Étienne Gross, une structure de maîtrise d’œuvre à
taille humaine.

À partir du moment où Claude Vincent, past président du MEDEF Puy-de-Dôme, lui a
demandé de lui succéder, Cédric Serre s’est interrogé sur ses motivations à s’engager plus
fortement au sein du Mouvement des entreprises de France.

Depuis de nombreuses années, il s’implique activement dans la vie économique et associative
du territoire, convaincu que le développement local repose sur l’engagement des chefs
d’entreprise. Il a exercé plusieurs responsabilités significatives, parmi lesquelles la présidence
du Club des Mécènes de l’Orchestre National d’Auvergne, celle de l’Observatoire du Logement
Neuf en Auvergne, celle du Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) Clermont-Ferrand ou encore la
fonction de trésorier de la Chambre Auvergne de la Fédération des Promoteurs Immobiliers.

Investi au sein du MEDEF Puy-de-Dôme depuis plusieurs années, il en était Vice-Président
depuis plus d’un an, préparant ainsi activement la relève.

Fidèle à sa conviction que l’action collective est un levier essentiel au service du tissu
économique local, il a choisi de confirmer son engagement. Il s’est ainsi préparé à assumer
cette responsabilité dans les meilleures conditions possibles, en réorganisant ses priorités
professionnelles et en se rendant pleinement disponible pour porter les valeurs et les actions
du MEDEF.



SES ENGAGEMENTS

Cédric Serre s’engage à faire progresser naturellement la place des femmes au sein de
l’organisation, notamment dans les instances de gouvernance et les mandats. 

Il souhaite promouvoir une représentation équilibrée, fondée sur les compétences et les
parcours, afin d’enrichir les débats et de refléter la diversité du tissu économique local.

Poursuivre la dynamique en faveur de la parité2.

Multiplier les passerelles avec le monde académique 
et les acteurs de l’inclusion

3.

Enrichir l’offre de services et d’accompagnement aux entreprises4.

Le MEDEF 63 poursuivra son travail de lien entre l’entreprise, l’éducation et les publics éloignés
de l’emploi. L’objectif est de sensibiliser les jeunes au monde économique, de répondre aux
enjeux de recrutement, et d’agir concrètement pour l’inclusion professionnelle.

Cédric Serre entend développer de nouveaux espaces d’échange (clubs, commissions) sur des
thématiques stratégiques comme l’intelligence artificielle, la RSE ou encore la gestion de crise.
Il souhaite également valoriser l’Académie MEDEF et rester à l’écoute des attentes des
adhérents, notamment sur les questions de bien-être et de santé au travail, un thème porté
déjà par le MEDEF Puy-de-Dôme à travers ses podcast « Parole de Dirigeants ».

Cédric Serre souhaite accroître la représentativité du MEDEF Puy-de-Dôme en élargissant la
base des adhérents et en consolidant sa position d’acteur économique incontournable du
territoire. Il entend poursuivre le travail engagé par son prédécesseur pour faire du MEDEF un
interlocuteur reconnu des institutions locales, tout en favorisant les coopérations avec les
fédérations professionnelles et en mettant l’accent sur la réindustrialisation. 

Le nouveau président veut également mobiliser davantage les dirigeants autour des actions
du MEDEF, en valorisant la diversité des profils et des parcours. Il souhaite faire des chefs
d’entreprise des acteurs impliqués dans la vie économique locale, à travers les mandats et les
instances de représentation.

Renforcer l’influence du MEDEF 631.



Comme vous l’aurez compris, je porte un programme ambitieux, que
j’espère faire évoluer avec vous, au fil des mois.
Je n’ai pas la possibilité de tout détailler ici, mais je m’y prépare
depuis plus d’un an, avec rigueur et détermination.
L’engagement a toujours eu du sens dans ma vie.
C’est pourquoi je me suis organisé professionnellement pour pouvoir
mener à bien cette mission qui me tient profondément à cœur.
Je suis animé par une motivation sincère. Cette responsabilité est à la
fois un honneur et une exigence.
Je suis pleinement conscient que je ne réussirai qu’avec vous, et pour
vous.
C’est là le cœur de mon engagement : une conviction nourrie par
l’énergie collective, le respect humain et le sens du service.
J’espère pouvoir compter sur votre confiance pour défendre vos
intérêts avec honnêteté, constance et loyauté.
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